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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dur: u hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'def inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli, v,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli ‘
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

?em Neai! SW
Sveninsy Olacakitn

GENGLIGE HITABE

By Tk genglii Birini v, Tirltlaln, T
cumhuriyefini Tlebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

tomel, senin, n kymeti azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahifve harici,
bedhahlarin olacakt, Bir gUn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini disinmeyeceksin!
Burimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebii sl ve cumburytinekestedecek dimanlar
Ditin diinyada emsali gorilmemis bir alibiyetn mimessil
olablirer. Cebren ve hileile aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bitintersaneleine irimi, bitin ordulan daitimig
e memleketin her ksest bl igal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahp olanlar gaflet ve dalelet ve hafta
iyanetiginde bulunblirer. Hata bu kidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlri syasi emelleiletevhit edebilrer,
Nille, fake u zaruret inde harap ve bitap digmi olabirer

Ey Torstkalninevlad e, b aval v eraltnde
dahi, vaaifen; Tarkisilal ve cumhuriyetn kuramaki
Nuhtag leugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur




Degerli paydaslarimiz,

Hayatin igindeki her seyin hizla ilerledigi giintimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanhs olur. Teknolojinin
bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmall, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi igin
gayretle ¢alismaya ozen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam
etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii
olusturur. Bu soz yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiiziinii dénen, ¢agin tiim
gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi egsiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagl bireyleri yetistirmeyi amaglamuistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek ogretmenlerin misyonudur. Bu misyon
dogrultusunda nice dev eserler birakmak iizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagmak icin hazirladigi stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyiik planlar yapmak gerekir. Tatarl Ilkokulu olarak temel stratejileri dogru belirlemek
gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢cin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Cumhurbaskanhigi hiikiimet sistemine geg¢ilmis olmasi sebebi ile yiiriirliikte olan 2015-2019 Stratejik Planimiz yenilenerek 2019-2023
yillarmi kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmistir ve son haliyle giincellemelerimiz tamamlanmistir.

Usur USTUN
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvan

Ugur USTUN Okul Miidiir V. Ibrahim KEYIK Ogretmen

Zeynep TELSIZ AKSOY Sinif Ogrt. Mehtap CALISKAN Ogretmen

Murat UNLUER Okul Aile Birligi Bsk. | Dénay DEMIREKIN Ogretmen

Eyiip CICEK Okul Aile Birligi Uye | Rabia UNLUER Veli
Mustafa BATMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuz Afyonkarahisar ili, Dinar Ilgesi, Tatarli Kasabasinda bulunmaktadir. Kasabamiz Dinar Ilgemize 42 km uzakliktadir. Tatarli
Ilkokulu, egitim-6gretime 1967 yilinda baslamis olup, daha sonra 1973 yilina kadar Tatarli’ya ait bir yerde egitim Ogretime devam
etmistir.1973 yilinda kendine ait olan binaya taginmis ve halen bu binada egitime devam etmektedir.1986 Yilinda ayni bahge igerisine yapilan
Tatarh Atatiirk Tlkokulu ile 1990-1991 Ogretim Yili Kasim ayinda birlestirilerek o yildan bugiine 2012-2013 6gretim kadar Tatarh {lkdgretim
Okulu olarak egitim &gretim yapmustir. Su an son degisikliklerle Tatarh Ilkokulu’na déniistiiriilmiistir. Okulumuz iki ayr1 binadan
olugmaktadir. Ana binada 9 derslik diger binada ise 3 derslikle egitime devam etmektedir. Ek bina 2015-2016 egitim dgretim yilinda anasimifi
olarak diizenlenmis ve anasinifi dgrencilerine hizmet etmektedir.

Okulumuz kurulus tarihinden itibaren glinlimiize egitim-0gretim, sportif ve sosyal faaliyetlerle, yarigmalarda ilge ve il diizeyindeki basarilariyla
adindan s6z ettirmigtir. Okulumuzda 1 Miidiir, 7 Siuf 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni ve 3 Yardimci Hizmetli gorev yapmaktadir.
Okulumuzda 55 kiz, 64 erkek olmak iizere 119 dgrencimiz 6grenim gérmektedir.Tatarli Ilkokulu olarak &grencilerimizin; bilgili, gorgiili,
egitim seviyesi yiiksek,tasra toplumunun sikilganligi ve pasifligini iizerinden atmis, nerede nasil davranmasi gerektigini bilen, kendine giivenen,
medeni cesaret sahibi, tiretken; Okul, aile ve ¢evredeki yasantisinda ornek davranislar sergileyecek, milli ve ahlaki degerlerini her durumda
koruyabilen, topluma hizmet duygusu i¢inde hosgorii ve sevgi dolu bireyler olmasi i¢in ¢alisiyoruz. Beklentimiz odur ki; Okulumuzdan mezun
olan 6grenciler, cevremizin ve lilkemizin gelecegine yon veren seckin insanlar olarak kargimiza ¢iksin.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kliinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturuldtan sonra kisaltma uygulamasi ile
kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacakti

Ili: AFYONKARAHISAR Tlgesi: DINAR
Yesilyurt Mah. Cukur Sok. No: 1/ A Tatarli Kasabasi X X .
Adres: , . Cografi Konum (link)®*: ...https:/ /bitly/35QS0Z2........ooeeeriiieannee
Dinar/ AFYONKARAHISAR
Telefon Numaras:: | (0272) 359 20 06 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 701334@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tatarliiomeb@gmail.com
Kurum Kodu: 701334 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan [Say1si * 13
Kiz 55 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 64 Erkek 2
Sayis1
Toplam 119 Toplam 9
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 13
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarll*\ 31 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5

Aciklama [FI3]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilm biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine fliskin Bilgiler

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 495 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2188

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 4

Diger (....co....0l)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/ A |8 3 11 4/A 5 7 12
ANASINIFI/B |8 5 13 4/B 7 6 13

1/A 4 17 21

2/A 6 8 14

2/B 7 |4 11

3/A 6 6 12

3/B 4 8 12

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglantt Hiz1 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 398 598

2017 245 1025




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN s

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

a. Paydas Analizi
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.

3.

ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4-6gretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

2-

3

4

5

6

okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla alinir

kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum
calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonugclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- dgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- ¢ocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

GZFT (Giglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlegtirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayilarinin az almasi. Bu nedenle birebir egitim imkani

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve ig birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 5Snem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisimin iyi durumda olmasi
3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmas1

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmas1
2.Gilivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitge 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmast

Yonetim Siiregleri 1. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

[letisim Stirecleri 1. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
2.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
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3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
4. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

vb

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklhiliklar
2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4.0zel Ogrenme gerektiren dgrencilerin varhigi ve siniflarda egitimi zorlagtirmasi

Calisanlar

1 Bireysel performanslarm takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerlegke

1.0kuilumuz kapali sipor salonunun bulunmamasi

Donanim

1 Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlihg

4.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5.Destek egitim odalarmin olmamasi

Bitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi
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2.1dari personel yetersizligi

[letisim Stirecleri

vb
Aciklama [FI6]:

Digsal Faktérler .
Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erigim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde

olumlu katk1 saglamast
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin

artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile O0grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast
Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlag1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmas1

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, &gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginm azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,  Kiiltiirel  ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

C)gretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

@I D|UT || W |N
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10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanu olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

|| U= W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giliglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ;
Egitim, ogretimde firsat esitligini saglamaR, her bireye ulasarak,

21. yiizyl becerileri ile bagdasiRegitim hizmeti sunmaKktir

VIZYONUMUZ;
Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla
milli kalkinmaya onciiliik eden bir egitim Rurumu olmaktir
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Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg

ARulcilik,

Cagdashk,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Fursat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Aragstirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

TEMEL DEGERLERIMIZ
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama [FI7]:

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadr.

Tlkokullar I¢in

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kayut %80 9100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci simf 6grencilerinden en az biryil | 0 %90 %90 %95 %100
. o o %75 %80
okul oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan dgrencilerden uyum 0 0 %75 %80 %85 %90
e 0 %65 %70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
o . 0 %0.75 | %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri | , o %0 %0 %0 %0
s . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden 0 0 0 0 0
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli oran %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.2.19 Veli toplantisina katilan veli oram %40 %50 060 #70 780 #90
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Kay.lt bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
112 K"a}.f'lt" bolgc?smde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi idare 01 Eylal-20 Eylal
yiiriitiilecektir.
1.1.3 Yen b.aslaya(?ak og{encﬂer 1 uyum haftasinda gocuk senligi Idare-sinuf ogretmeni Her ayin son haftasi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
1.14 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Idare-sinif ogretmeni Mayis 2019
1.1.5 D'evams1z.11k" yapan ogrencﬂere terctiman - aracthgiyla - ev Idare-smif gretmeni Egitim 6gretim siiresince
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimn | . et s e
1.1.6 Kolaylastiracak sekilde dizayn edilecekir. Idare-tim personeller Egitim 68retim siiresince
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince _
1.1.7 [tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar |Idare-smif 6gretmeni Egitim 6gretim siiresince
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 13 15 17 19 20
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Oran1 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.2.13 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 0 %25 %30 | %30 | %75 | %100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir %75 | %80 | %85 | %90
Egitim-6gretim yili belgesi alan 6grenci %55 %70
PG214 igerisinde 4. Smif Orani
ogrencilerden belge
alanlarm orani i i
PG.214.2 Takdirbelgest | a0 19040 | 9640 | 9640 | %40 | %45
alan 6grenci Orani
< — - . 0, 0, 0, 0,
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen %80 0685 %90 | %90 | %95 %100

ogrencilerden basarili olanlarin orani
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PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 1 2 3 5 6
Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8.1 4. simf 85 90 95 100
yabanci dil dersi 78.21 80
PG2.18 PG.2.1.8.2 4. smif 80 |85 |90 |9
Ders bazinda yilsonu ] _ 7912 75
puan ortalamalari matematik dersi '
PG.2.1.8.3 4. sinif 85 90 95 100
Tiirkce dersi 75.27 80
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin i¢erigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Tiim Ogretmenler ]szlil élsrirrllcoégretlm
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. I Elare-Tum Eglt}m qgretlm
Ogretmenler sliresince
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Idare Eglt.l.m qgretlm
sliresince
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Idare Eglt.l.m qgre'um
sliresince
5 Takdlr ve teseklfur belge.S{ a.lan og.renm.ler igin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler idare Dénem Sonunda
takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsanminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. ld,a re-Slmf Eglt.l.m ogretim
Ogretmeni sliresince
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Idare Eglt.l.m ogretim
sliresince
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. I Elare-Tum Eglt_l.m ogretim
Ogretmenler sliresince
e o ) Idare-Tiim Egitim dgretim
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. daretmenler siiresince
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
10 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Idare-Tiim Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogretmenler siiresince
11 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Idare-Tiim Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogretmenler siiresince
12 Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin ylikseltilmesi i¢in faaliyetler Idare-Tiim Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogretmenler sliresince
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast igin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler Idare-Tiim Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogretmenler sliresince
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 Okul Digt Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 1 1 2 3 4 5
o Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 0 1 2 3 4 5
PG.2.13 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 0 1 2 8 8 3
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 %20 %25 %30 %35 %40
Ogrenci orani
]“3v111mse.:l faaliyete katilan 0 %5 %10 %15 %20 %25
6grenci orant
. Kiltrel faaliyete katilan | o, %5 %10 %15 %20 %25
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiiltiirel ve sportlf §zilnatsgl faaliyete katilan %5 %10 %15 %20 %25 %30
PG.2.15 alanlarda en az bir 6grenci orant
faaliyete katthm Sportif faaliyete katilan | o, %10 %15 %20 %425 9630
Ogrenci orant
Spor lisansi olan 6grenci 0 %5 %10 %15 %20 %425
orani
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PG.2.16 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.2.17 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orant 0 %5 %10 %15 %20 %25
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
e oo ] DAREVE || RCitiv
. meti alanla e ere ka saglama amaciyla c¢ocu ipleri a ale| oy« ETMENLER|  SURESINCE
getirilecektir.
N - . o IDARE VE EGITIM
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. OCGRETMENLER | SURESINCE
. o L o . IDARE VE EGITIM
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. OCGRETMENLER | SURESINCE
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gevre bilinci konusunda iDARE EGITIM
egitimler diizenlenecektir. SURESINCE
A e , L , IDARE VE EGITIM
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. OGRETMENLER | SURESINCE
IDARE VE EGITIM
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. OGRETMENLER | SURESINCE
R . IDARE VE EGITIM
7 Yarigma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. OGRETMENLER | SURESINCE
M L , IDARE VE EGITIM
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi OCGRETMENLER | SURESINCE
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diigen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C duzeyi ve tizeri dil puanina sahip dgretmen orani
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orant

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.311 V\ieb 2 Ar.ac;larl, %l:EM, Robotik Kodlama 0 %10 %20 %30 %40 %50
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan N %20 %30 %40 %50
s 0 %10
Ogretmen Sayisi/Oran
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/ Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten %0 %10 %20 %20 %30 %30
Ogretmen Orani ’ °
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PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 1 1 2 2 3 3
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.4 Ogretmen basina diisen hizmet igi egitim saati 5 5 3 3 4 4
(Egitim Ogretim Y1l ici)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %10 %10 %20 %20 %30 %30
orani ? ?
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30'dan fazla olan sube oran1 % %0 %0 #0 %0 %0 #0
PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %10 %20 30 40 %30 60
PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %10 %20 %30 %40 %50 %60
orani ? ’
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 arauglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin iDARE Egitim Stiresi Boyunca
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yoénelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. IDARE Egitim Stiresi Boyunca
313 Eguzersmler konusunda dgretmenlerin destegi iDARE Egitim Stiresi Boyunca
saglanacaktir.
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif |[DARE-TUM Esitim Siiresi Bovunca
" | etkinlikler diizenlenecektir. OGRETMENLER & Y
312 Okul personelinin yiiksek lisans ve fiistii egitime |[DARE-TUM Esitim Siiresi Bovunca
" |yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir. OGRETMENLER & Y
313 Personelin n_leslekl gelisim faaliyetlerine katilim iDARE Egitim Stiresi Boyunca
desteklenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
314 ()ugr?tmenlerln d1]1tval icerik gelistirmelerine yonelik iDARE Egitim Siresi Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. IDARE Egitim Suiresi Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bigcimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 1 ! 2 2 2
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 1 ! 1 2 2
PG.3.1.

G313 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 ! ! ! !
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 ! ! ! 1
PG.3.14 Kiitiiphanede yer alan kitap say1st 0 100 200 300 400 500
PG.3.1.5

Kiittiphaneden faydalanan 6grenci oramn
PG.3.1.6 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 1 2 2 3 3
Sayisi
NOT:Mevcut Kiitiiphanemiz bulunmamaktadir.Ogrenciler sinif kitaplarindan faydalanmaktadir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin  kurulumu  igin

311 alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi IDARE Egitim Stiresi Boyunca
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

31.2 |ve tasarruf kiltirtintin olusturulmasina  yonelik |[IDARE Egitim Suiresi Boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

313 Eaesllier;rtrll;ir? (c)izc;lergé(rlllrhess?rtlﬁkaﬂnm inmasina yonelik IDARE-TUM Egitim Stiresi Boyunca

- y OGRETMENLER 8 y

Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasma  yonelik | [DARE-TUM Esitim Siiresi Bovunca
faaliyetlerin diizenlenmesi OGRETMENLER & Y
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Al’.cernat1.f kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin iDARE Egitim Stiresi Boyunca
edilecektir.

Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yo6nelik | IDARE-TUM Esitim Siiresi Bovunca
faaliyetler yapilacaktir. OGRETMENLER & Y
Atk Pil, Sifir Attk vb. konularda paydas isbirligi ile IDARE Egitim Stiresi Boyunca

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
(Performans gostergeleri
Veli toplantilaria katilim oram

Okul internet sayfasmin goriintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %80 %85 85 %90 #95 #100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet oran1 (%) %80 %85 85 %90 #95 %100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 10 12 14 16 18 20
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayist 50 60 70 80 0 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi [ IDARE-TUM e e s

311 enimsenecekti. OGRETMENLER Egitim Stiresi Boyunca

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yénelik tedbirler aliacaktir. IDARE Egitim Stiresi Boyunca

3.1.3 [Okul internet sitesi giincellenecektir. IDARE Egitim Stiresi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVENY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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